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Introducción: Ser miembro del liderazgo de la iglesia es un gran honor y una gran 

responsabilidad. Los miembros del liderazgo deben de ser ejemplos para las demás 

personas en la iglesia. Por lo tanto, es muy importante que los miembros del 

liderazgo cumplan con ciertas normas para que sean los cristianos más ejemplares 

posibles. 

 Se debe de notar que si hay algo que contradice estas Normas en otros 

documentos de la iglesia, estas Normas suplantan a esos documentos. 

 

I. Niveles de Liderazgo en la Iglesia 

Se debe de notar que tanto hembras como varones pueden ocupar todos los 

diferentes niveles de liderazgo en nuestra iglesia. 

1) Pastor Principal: El Pastor Principal es la autoridad más alta en la iglesia después 

de la Santa Trinidad. A la misma vez, esta persona generalmente hace decisiones 

permanentes para la iglesia con la aprobación del Presbiterio para que se evite hacer 

errores en la iglesia lo más posible. Al 18 de septiembre del 2021, el Pastor 

Principal de nuestra iglesia es Rev. Anthony Menzel. 

2) Pastor Fundador: Si la persona que fundó la iglesia se retira de ser Pastor 

Principal, aún retiene sus credenciales como Pastor, y puede seguir teniendo una 

posición de influencia en la iglesia aunque no tiene tantas responsabilidades como 

tenía cuando era el Pastor Principal. En este momento, no hay Pastor Fundador 

en nuestra iglesia. 

3) Pastor Principal Previo: Una persona que no fundó la iglesia pero que sirvió 

como Pastor Principal también puede seguir teniendo una posición de influencia en 

la iglesia aunque no tiene tantas responsabilidades como tenía cuando era el Pastor 

Principal. Como pastor retirado, también puede retener sus credenciales 

ministeriales. En este momento, no hay Pastor Principal Previo en nuestra 

iglesia. 

4) Pastor Asistente Principal: Esta persona es un Ministro Ordenado y es la persona 

que reemplazaría al Pastor Principal en caso de que el Pastor Principal se muere o 

se queda incapacitado de forma inesperada. En este momento, los Pastores 

Asistentes Principales de la iglesia son Rev. Luís Moreno y Rev. Juana Núñez. 

5) Pastor Asistente: Esta persona puede ser un Ministro Ordenado o un Ministro 

Licenciado, y es parte del liderazgo de la iglesia. En este momento, Rev. Mariluz 

“Mary” Menzel es Ministra Licenciada en la iglesia. 
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6) Pastor Asociado: Esta persona puede ser un Ministro Ordenado o un Ministro 

Licenciado. No tiene que ser parte del Equipo de Liderazgo de la iglesia. En este 

momento, no hay ningún Pastor Asociado en nuestra iglesia.  

7) Líder: El Líder es equivalente del diácono en la Biblia. En este momento, no 

hay ningún Líder en nuestra iglesia. 

8) Líder Asistente: Es una persona que no cumple con todos los requisitos del Líder 

todavía, pero sí está en el proceso de hacerse Líder. En este momento, Carmen 

Soto y Brenda Escobar son Líderes Asistentes en nuestra iglesia. 

9) Coordinador: Es una persona que ha demostrado compromiso especial con la 

iglesia, y por lo tanto, los otros miembros del liderazgo sienten que deba de ser 

parte del liderazgo de la iglesia, pero al mismo tiempo, esta persona no puede 

estudiar para hacerse líder en este momento por diversas razones. En este 

momento, María Menzel, Omar Díaz, Virginia Ramos, Lorena Ramos, Julie 

Falquez, Guillermo Falquez, y Thomas Rosa son Coordinadores. 

 

II. Niveles de Autoridad en la Iglesia 

1) El Presbiterio: Se compone de pastores de la iglesia. Candidatos para el 

Presbiterio puede ser cualquier pastor en la iglesia, menos los Pastores Asociados. 

El Presbiterio se ocupa de todo asunto espiritual de la iglesia. Por ejemplo, si el 

Pastor Principal hace algo indebido, el Presbiterio está encargado de corregirle al 

Pastor Principal. Si El Pastor Principal rehúsa cambiar, una mayoría del Presbiterio 

puede aplicarle disciplina, incluso removerle de su posición como Pastor Principal. 

El Presbiterio también puede resolver desacuerdos y otros asuntos graves que 

pueden afectar a la vida espiritual de las personas que asisten a la iglesia.  

El Presbiterio tiene la autoridad para sacar a las personas de sus posiciones de 

responsabilidad en la iglesia. 

El Presbiterio delega muchos deberes al Pastor Principal y otros líderes, pero 

el Presbiterio es la autoridad máxima de la iglesia, debajo de Jesucristo.  

El Presbiterio tiene el derecho de imponer disciplina bíblica a los que asisten a 

la iglesia, la peor de la cual es la expulsión de la iglesia. 

El término “presbiterio” tiene sus raíces bíblicas en 1 Timoteo 4.14: No 

descuides el don que hay en ti, que te fue dado mediante profecía con la imposición 

de las manos del presbiterio. 

Los miembros actuales del Presbiterio pueden votar para admitir a pastores 

adicionales al Presbiterio con tal de que se sigan los requisitos para la composición 

del Presbiterio. 
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En este momento, los miembros del Presbiterio son Rev. Anthony Menzel, 

Rev. Luís Moreno, Rev. Juana Núñez, y Rev. Mary Menzel. 

2) La Junta Directiva: Se compone del Presbiterio mas otras personas escogidas de 

parte del Presbiterio. Se ocupa de hacer decisiones acerca de los asuntos financieros 

de la iglesia. 

La Junta Directiva tiene que aprobar todo gasto significativo de la iglesia. 

Los miembros actuales de la Junta pueden votar para admitir a líderes 

adicionales a la Junta Directiva con tal de que se sigan los requisitos para la 

composición de la Junta. 

En este momento, María Menzel es la Presidenta de la Junta Directiva. 

Rev. Luís Moreno es el Vicepresidente. Rev. Juana Núñez es la Secretaria. Rev. 

Anthony Menzel es el Tesorero. Rev. Mary Menzel y Carmen Soto son los 

otros dos miembros de la Junta. 

3) El Equipo de Liderazgo: Se compone de todos los líderes, los cuales pueden ser 

Coordinadores, Líder Asistentes, Líderes, o pastores. Se ocupa de ayudar a 

desarrollar e implementar nuevas ideas y cambios en la iglesia. 

Los miembros actuales del Equipo de Liderazgo pueden votar para admitir a 

asistentes a la iglesia al Equipo con tal de que los nuevos líderes invitados cumplan 

con las Normas del Liderazgo de la iglesia. 

Rev. Anthony Menzel, Rev. Luís Moreno, Rev. Juana Núñez, Rev. Mary 

Menzel, Carmen Soto, Brenda Escobar, María Menzel, Omar Díaz, Virginia 

Ramos, Lorena Ramos, Julie Falquez, Guillermo Falquez, y Thomas Rosa.  

4) Maestros de los Menores de Edad y Otras Personas con Privilegios: Se le ha 

puesto cierto nivel de autoridad en cada persona que opera en un privilegio en la 

iglesia. Por ejemplo, se espera que los menores que están en una clase de niños o 

jóvenes le respeten al maestro que les está enseñando acerca de la Palabra de Dios. 

Si hay un maestro asistente, esa persona también merece respeto. Si hay ujieres que 

dirigen como la gente se sienta o sale de la iglesia o que están documentando la 

asistencia al servicio, se debe de respetar sus direcciones. 

5) Estudiantes Formales de la Escuela de Líderes: Se espera que las personas que 

cogen las Clases de manera formal y no como oyentes sigan todas las normas de los 

Coordinadores, el nivel más bajo del liderazgo, porque se están preparando para 

entrar en el liderazgo, si Dios permite su aceptación en ello. La única excepción es 

que están cogiendo la Clases de Líderes, mientras que los Coordinadores no tienen 

que coger las Clases. 
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III. Normas Adicionales 

El Presbiterio puede poner normas adicionales a las que están listadas en esta hoja 

para asegurar que el líder aspirante esté listo para el liderazgo. Así se protegerán 

tanto los líderes como todas las personas en la iglesia. 1 Tim. 3.1-2, 6 

 

IV. Normas Generales del Liderazgo 

1. Líder 

a.) Hacer los devocionales con regularidad (al menos 4 veces a la semana) 

b.) Tratar de vivir lo mejor que uno pueda 

c.) No practicar ningún pecado que le impida entrar al cielo: Ap. 21.8,  

1 Cor. 6.9-10, Gal. 5.19-21 

d.) Bautizarse por inmersión en agua 

e.) Graduarse de la Escuela de Líderes 

Alguien puede cumplir con esta norma por haberse graduado de la 

Escuela de Líderes en otra iglesia si en esa iglesia se usaban materiales iguales 

o parecidos a los que se usan en nuestra Escuela de Líderes. La decisión final 

en cuanto a la convalidación de los estudios de cada candidato para el Equipo 

de Liderazgo será del Presbiterio. En algunos casos, puede ser que se acepte el 

entrenamiento del candidato, pero que tendrá que hacer unos cuantos deberes 

adicionales para que la convalidación de su entrenamiento sea completa. 

2. Líder Asistente 

El líder asistente tiene que cumplir con puntos a, b, c, y d debajo de las 

Normas Generales para los líderes.  

Si se están ofreciendo las clases de líderes, un cristiano muy dedicado puede 

cumplir con el punto e por estar inscrito en ellas. Si no se están ofreciendo estas 

clases, tal candidato puede cumplir con el punto e por expresar que se inscribirá en 

las clases cuando se ofrezcan de nuevo. 

3. Coordinadores 

El Coordinador tiene que cumplir con puntos b, c, y d debajo de las Normas 

Generales para los Líderes. 

El Coordinador no tiene que inscribirse en la Escuela de Líderes, pero sí tiene 

que comprometerse al desarrollo espiritual.   
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V. Normas para Ministros 

1. Ministro Ordenado 

 El Ministro Ordenado es el nivel más alto de la jerarquía de la iglesia. Por 

ejemplo, El Pastor Principal, El Pastor Fundador, El Pastor Principal Previo, y El 

Pastor Asistente Principal tienen que ser Ministros Ordenados. 

Ministros Ordenados tienen que cumplir con todos requisitos para el Ministro 

Licenciado, y tienen que servir como Pastor Asistente por al menos un año. 

 Además, tienen que haberse encargado de al menos 3 de las siguientes 5 

ceremonias: dedicación de bebé (con sus clases de preparación), comunión o Santa 

Cena, boda (con sus clases de preparación), bautismo por inmersión en agua, o 

funeral.  

2.  Ministro Licenciado 

El Ministro Licenciado tiene que cumplir con todos las normas para el Líder.  

Además, tiene que cumplir con lo siguiente: 

1) predicar con unción su propio mensaje, no un mensaje de un libro u otra 

fuente de información, a la congregación entera. 

2) dirigir su propio estudio bíblico por al menos un año, ser usado por Dios 

para hacer milagros verificados, u operar en otros dones del Espíritu Santo, 

según 1 Cor. 12.7-10, en múltiples ocasiones.   

3) Haber recibido el Bautismo en El Espíritu Santo, con la evidencia de hablar 

en lenguas. 

 

VI. Oyentes en las Clase de Líderes 

En ciertos momentos, el Presbiterio puede decidir permitir que asistentes a la iglesia 

participen en la Clase de Líderes como oyentes. Estas personas no tendrán que 

hacer los exámenes u otros deberes para la Clase. El único requisito para su 

participación en la Clase es que sean bautizados por inmersión de agua, que sea en 

nuestra iglesia u otra iglesia evangélica de sana doctrina. 

 La única forma que oyentes en la Clase de Líderes puedan ser aceptados en el 

liderazgo es que si terminan todos los trabajos que los otros asistentes a la Clase sí 

hicieron. Además, líderes que están cogiendo la Clase como oyentes no serán 

promovidos al próximo nivel de liderazgo sin terminar todos los deberes.  

 La gente que asiste a la Clase demostrará si está participando en la Clase 

como oyentes o no por la forma en que hace los deberes. Si una persona no hace los 

deberes, se clasificará como un oyente hasta que los haga. Si una persona que no es 

líder hace los deberes, se clasificará como un posible aspirante al liderazgo. Si una 
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persona que es líder hace los deberes, se considerará a esa persona para 

promociones en el liderazgo. 

 

VII. Compromiso Doctrinal con la Iglesia 

1. Los miembros del liderazgo se tienen que clasificar como evangélicos 

carismáticos, y tienen que creer en los 10 puntos de Doctrina, los cuales están 

posteados en nuestra página Web, abundantlovechurch.us. Para asegurar que los 

miembros del liderazgo están de acuerdo con esta doctrina, firmarán una copia de la 

Doctrina, además de firmar estas Normas. 

2. Los miembros del liderazgo de la iglesia también tienen que pedir permiso en 

escrito al Presbiterio antes de participar con otras iglesias y grupos religiosos. El 

Presbiterio tiene el derecho de negar tal participación. Si la persona que pide el 

permiso rehúsa someterse a la decisión del Presbiterio, esa persona puede acarrear 

disciplina de parte del Presbiterio.  

 Tal participación incluye mirar transmisiones de otros ministerios por el 

Internet. Se puede mirar la transmisión de otro ministerio una vez; si un miembro 

del liderazgo va a mirar una segunda transmisión, tiene que pedir permiso en 

escrito. 

 Esta norma se está poniendo para evitar que falsas doctrinas entren a la 

iglesia. 

3. Para subir al nivel del Líder, toda participación regular (aproximadamente más de 

una vez al mes) en otro ministerio, que sea online o que sea en persona, tiene que 

cesar. Sólo los Líderes Asistentes y los Coordinadores pueden participar más en 

otros ministerios. Esta norma se está poniendo porque un líder debe de poner la 

mayoría de su energía en avanzar el reino de Dios dentro del ministerio donde está 

sirviendo como líder.  

 

VIII. Compromiso Financiero con la Iglesia 

1.  Ministro Ordenado, Ministro Licenciado, Líder, y Líder Asistente 

Los líderes de la iglesia tienen que diezmar. Diezmar es dar a la iglesia el 10% 

de su ingreso monetario. Se puede dar antes o después de pagar los impuestos. 

Si solamente una persona de una pareja es Ministro, Líder, o Líder Asistente, 

sólo se tiene que diezmar del ingreso de esa persona. EI ingreso de la otra persona o 

ingresos compartidos no se tienen que diezmar. Así se pueden evitar discusiones 

innecesarias en cuanto al dinero entre el miembro del liderazgo y su pareja si su 

pareja está menos comprometida con la iglesia. 
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Lo ideal es que todo el diezmo se de a la iglesia. Mal. 3.6-12 

Sin embargo, CON TAL DE QUE EL MIEMBRO DEL LIDERAZGO NO SE 

ESTÉ DANDO MUCHOS LUJOS, parte del diezmo puede servir para lo siguiente: 

a) ayuda financiera a familiares necesitados Mar. 7.11, 1 Tim. 5.3-4...7-8 

b) ayuda para las emergencias de los demás Deut. 14.22, Deut. 26.12,  

Mal. 3.6-12 

Si un líder no va a dar todo su diezmo directamente a la iglesia, debe de avisar 

al Presbiterio en escrito.  

2. Coordinador 

 El Coordinador no tiene un compromiso fijo con la iglesia aunque también 

debe de diezmar. 

 

IX. Relaciones Matrimoniales 

Ningún miembro del liderazgo puede convivir con su pareja sin estar casado. 

 

X. Prevención de Controversias 

Al igual que no queremos excluir a nadie del Equipo, no queremos ofender a nadie 

innecesariamente. Como miembros del liderazgo, no vamos a ser perfectos (1 Juan 

1.8-10), pero sí debemos de esforzarnos por no ofender a la gente. Muchas veces la 

gente se va de la iglesia cuando se ofende. Sabemos que no todos se van a quedar 

en la iglesia, pero no queremos que nadie se vaya innecesariamente. Cuando la 

gente se va innecesariamente, muchas veces la iglesia se debilita en vez de 

fortalecerse. 

1. Ser un Ejemplo de Perdón Amoroso 

Aún cuando la gente nos hiere, tenemos que perdonarle.  Tal gente no tiene 

que ser nuestros mejores amigos, especialmente si no les pesa habernos herido. Sin 

embargo, debemos de saludarles, ser educados con ellos, desearles todo lo mejor, y 

ayudarles si podemos. Mar. 11.25-26; Mat. 5.43-48 

2. Palabras Fuertes 

Ofensas pueden venir en muchas formas. A veces vienen de palabras. Antes 

de decir palabras duras, uno debe de pedirle al Señor si Él quiere que las diga. Si 

uno siente que Dios quiere que le diga a alguien algo fuerte, uno debe de orar antes 

de decir tales palabras. Si las va a decir a alguien de la congregación que tiende a 

ser sensible, debe de consultar con el Pastor Principal antes de hablar con tal 

persona. Uno siempre debe de evitar reaccionar en un momento de ira. Gal. 5.6; 

Gal. 6.1; Sal. 141.3; Mat. 12.15-21; Stgo. 1.19-21 
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3. Manejo de Quejas 

Si surgen quejas u otras controversias dentro de la congregación, el miembro 

del liderazgo debe de avisarle al Pastor Principal de una vez para que se pueda 

resolver el problema de la mejor manera posible. Ef. 4.26 

4. Actividades Potencialmente Controversiales 

Para algunos cristianos, ciertas actividades son controversiales. Tales 

actividades pueden incluir tomar bebidas alcohólicas, bailar, coquetear (sobre todo 

en reuniones dónde están otros hermanos de la iglesia), escuchar música secular, 

mirar programas seculares, e ir a la playa o la piscina en bikini.  

En la Iglesia Cristiana de Amor Abundante, la única restricción que 

imponemos sobre la gente es que se porte de forma decente y que evite los pecados 

que previenen que uno vaya al cielo. Uno puede tomar si no se emborracha (Juan 

2.1-11). Uno puede bailar de forma decente. Si uno está soltero, uno puede 

coquetear de forma decente con otra persona soltera del sexo opuesto. Uno puede 

escuchar música secular si la letra es decente. Uno puede mirar programas seculares 

que son decentes. Las mujeres pueden ponerse bikinis decentes. 

Al mismo tiempo, sugerimos que la gente no participe en actividades 

relacionadas con áreas débiles en sus vidas. Si una persona ha luchado con el vicio, 

por ejemplo, no debe de tomar nada de alcohol, ni estar nunca en una barra u otro 

lugar donde se está sirviendo alcohol. 

Además, no queremos ofenderle a nadie innecesariamente. Entonces si un 

miembro del liderazgo va a planificar un evento y alguna actividad potencialmente 

controversial se va a hacer en ese evento, el miembro del liderazgo solamente debe 

de invitar a las personas de la iglesia que no se van a ofender por presenciar tales 

actividades. Si uno no sabe si cierta persona se ofendería y no halla una forma 

discreta de averiguar como se siente esa persona en cuanto a la actividad, no debe 

de invitar a la persona al evento. Rom. 14.1-6, 12-23, Rom. 15.1-2 

5. Petición de Dinero 

 Un miembro del liderazgo sólo se debe de pedir dinero de otros hermanos de 

la iglesia después de recibir permiso escrito de parte del Presbiterio para hacerlo, 

aun para obras de caridad. Como miembro del liderazgo o un aspirante al liderazgo, 

uno es representante de la iglesia. Entonces, es importante que El Presbiterio sepa 

cuando un miembro o aspirante del liderazgo pida dinero de otros hermanos, que 

sean miembros del liderazgo o no, para evitar malentendidos en la iglesia. 

 Además, la iglesia puede ayudar mejor si sabe de las necesidades que están 

pasando los hermanos de la iglesia, incluso los miembros del liderazgo. Por 
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ejemplo, en muchos instantes, la iglesia puede dar del Fondo de Benevolencia o 

aprobar la colecta de una ofrenda especial para ayudar con alguna circunstancia 

difícil. 

6. Activismo en la Iglesia 

La Iglesia Cristiana de Amor Abundante es una iglesia que cree que todo seguidor 

de Jesucristo debe de hacer su esfuerzo mayor dentro de la voluntad de Dios para 

hacer cambios positivos en la sociedad. No sólo debemos de orar, sino también de 

actuar acerca de pecados y otros asuntos importantes en nuestra sociedad. Acciones 

pueden incluir avisar a los que asisten a la iglesia tanto en persona como de forma 

virtual acerca de donde pueden averiguar los puntos de vista de diferentes 

candidatos para puestos en el gobierno; explicar como nuestras creencias bíblicas se 

deben de aplicar a asuntos sociales, como el aborto o la reforma migratoria; y 

facilitar la participación de los que asisten a la iglesia en la firma de peticiones, 

reuniones con políticos, marchas, y otras manifestaciones.  

Sin embargo, lo más posible, se evitará mencionar los nombres específicos de 

políticos desde el púlpito y en los materiales de la iglesia para que podamos 

participar en el activismo de forma sabia y para que siempre nos recordemos que 

tenemos que orar por todos los políticos, aun los que están involucrados en el 

pecado. Mat. 5.44-48; 1 Tim 2.1-4 

 

XI. Asistencia Y Puntualidad a las Reuniones de la Iglesia 

1. Cada miembro del liderazgo debe de asistir a la iglesia al menos 3 de los 4 o 4 de 

los 5 domingos del mes, y todas estas veces debe de llegar a tiempo para dar un 

buen ejemplo a la congregación. 

a) Si un miembro va a faltar o llegar tarde, debe de avisar al Pastor Principal o su 

representante del Presbiterio de la razón de su ausencia o falta de puntualidad. 

b) Si tiene que participar de forma virtual, debe de dejar comentarios en el 

Facebook durante diferentes partes del servicio como prueba de su asistencia. 

c) Si se nota un patrón de ausencias o tardanzas a la iglesia, se puede implementar 

un sistema de documentar la asistencia y puntualidad e imponer disciplina de parte 

del Presbiterio a los líderes y aspirantes al liderazgo que tienen demasiadas 

ausencias o tardanzas. 

2. Cada miembro tiene que asistir a las reuniones que corresponden a su nivel de 

liderazgo. 

La asistencia a las reuniones de líderes es mandataria. Si no puede asistir, necesita 

permiso del Pastor Principal o su representante del Presbiterio. Si falta a más de 2 
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reuniones en un año, entonces el Presbiterio puede decidir sacarle del liderazgo 

hasta el próximo año. 

3. El líder o aspirante al liderazgo debe de traer su Biblia en forma de libro físico a 

cada reunión de la iglesia para que aprenda bien como manejar la forma física de la 

Biblia en caso de que la tecnología falla. La traducción de la Biblia que se usa en la 

iglesia en español es la Reina Valera del 1960; en inglés se usa el New King James. 

El uso de otras versiones de la Biblia, sobre todo en el púlpito, debe de ser aprobado 

por el Presbiterio. 

 

XII. Deberes Ministeriales 

1. Para ser miembro del liderazgo, uno tiene que servir en alguna capacidad 

específica en la iglesia. 

No puede haber líderes que no hacen un trabajo específico en el ministerio. 

2. Además de su trabajo específico, tiene que ayudar durante los servicios, o con la 

intercesión individual al final del servicio o con el compañerismo, a menos que no 

reciba permiso específico del Pastor Principal o su representante de la Junta 

Directiva. 

3. Debe de responder a los mensajes o llamadas que les hacen por los otros líderes, 

especialmente por los pastores o los oficiales de la Junta Directiva lo más antes 

posible. Si no saben mandar textos, pueden responder por llamar. 

4. Debe de venir vestido de forma apropiada a la iglesia. Una líder o aspirante a 

líder no debe de usar faldas que sean más cortas de la rodilla ni ropa apretada ni 

escote. Un líder o aspirante a líder no debe de usar pantalones grandes, por ejemplo. 

Los líderes deben de vestirse de manera formal para venir a la iglesia a menos que 

no vengan en uniforme del trabajo. Hombres deben de tener una corbata si van a 

estar en altar. 

 

XIII. Tiempo de Prueba 

Antes de ser oficialmente aceptado como miembro del liderazgo, el Presbiterio 

puede requerir que pase por un período de prueba para que la iglesia pueda 

asegurarse que usted vaya a poder cumplir con las Normas del Liderazgo. 

 

XIV. Sumisión a la Disciplina Ministerial 

1) Cada obra o trabajo que se hace para la iglesia se queda como propiedad de la 

iglesia. Se le dará reconocimiento a la persona que Dios usó para hacer el trabajo 

cuando sea posible. Por ejemplo, si la persona hace un devocional que sea en 
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escrito, audible, o grabado en un video, se le tratará de dar crédito como el autor 

humano de ese devocional a la persona encargada de ese devocional. Sin embargo, 

la iglesia tiene el derecho de usar o dejar de usar ese material en sus servicios y en 

sus medios de comunicación bajo la dirección del Presbiterio. Además, al hacer una 

obra u otra actividad a nombre de la iglesia, el autor humano o la persona dirigiendo 

se da cuenta que cede todo derecho al material que se está produciendo o la 

actividad que se está haciendo a la iglesia. 

2) Como la iglesia es el dueño de los materiales y las actividades producidos a 

nombre de ella, también es responsable por su contenido. Por lo tanto, el Pastor 

Principal y los directores de diferentes ministerios tienen el derecho de pedir a las 

personas bajo su supervisión que cumplan con peticiones que ellos consideran como 

razonables. 

3) Como la iglesia es responsable por los materiales y actividades que se hacen a 

nombre de ella, el Presbiterio tiene que aprobar todo evento y todo proyecto que se 

va a hacer en la iglesia, sobre todo antes de que tales materiales sean promovidos o 

se le den invitaciones a tales actividades. 

4) Como la iglesia es responsable por los materiales y actividades hechos a su 

nombre, el Pastor Principal puede imponer disciplina temporal sobre una persona 

que ejerce cualquier privilegio en la iglesia, incluso miembros del liderazgo, hasta 

que esa persona puede reunirse con el Presbiterio si la persona rehúsa cumplir con 

peticiones razonables del Pastor Principal o de uno de los directores de uno de los 

ministerios.  

5) Si el Pastor Principal se da cuenta que un miembro del liderazgo no está 

cumpliendo con las Normas del Liderazgo, puede imponer disciplina temporal en 

cuanto a los privilegios que tiene en la iglesia hasta que ese miembro pueda reunirse 

con el Presbiterio.  

6) El Presbiterio hasta puede sacarle del liderazgo a un miembro del liderazgo si no 

está cumpliendo con estas Normas o si no se quiere someter a peticiones razonables 

en cuanto a asuntos relacionados a la iglesia hasta que la persona pueda cumplir con 

las Normas. Se tendrá que consultar con el Presbiterio antes de reinstalar a alguien a 

cualquiera posición liderazgo. 

 

Conclusión: Para algunas normas, es obvio si uno está cumpliendo con ellas o no. 

Para otras no es fácil saber si alguien está cumpliendo. Para tales normas, recuerde 

que los compromisos que usted hace, sobre todo en cuanto a servirle al Señor Jesus, 
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son principalmente con Dios. Si no los cumple, las consecuencias vendrán 

principalmente de Él. Hechos 4.34-35, 5.1-11; Mat. 5.33-37 

También recuerde que si usted no cumple con alguna norma, podrá ejercer, 

con Dios delante, el cargo al cual aspira cuando cumpla con la norma en el futuro.  

Además, cuando usted hace la decisión de hacerse Líder, Líder Asistente, o 

Coordinador, se le va a pedir que lo haga hasta el momento en que usted pueda 

cumplir con todas las normas de la posición para la cual usted se compromete. Si 

llega el momento en que usted necesita un descanso y/o falla en gran manera, puede 

hablar con el Pastor Principal para renunciar su posición. Con Dios delante, después 

de que usted haya descansado o haya sido restaurado, el Presbiterio le reinstalará a 

su posición puesto que nadie es perfecto. 1 Juan 1.8-10 

Para evitar lo más posible que uno sea avergonzado, el Pastor Principal 

normalmente no anunciará que un miembro del Equipo ha renunciado su posición. 

Solamente no se le permitirá a esa persona que ejerza las responsabilidades del 

liderazgo. 

 

 

Yo, _________________________________________, he revisado estas normas y 

estoy de acuerdo con ellas. 

 

 

____________________________________________  _____________ 

   Firma               Fecha 

 

También doy permiso a Amor Abundante para hacer una investigación detallada de 

mi trasfondo, y libero a Amor Abundante de cualquiera responsabilidad que pueda 

resultar de hacer tal investigación. Tal investigación solamente se lleva a cabo como 

precaución para ver si cada solicitante para el Equipo de Liderazgo tenga 

antecedentes criminales. Si los tiene, una oportunidad se le dará al solicitante para 

explicarlos. 

 

 

________________________________________  _____________ 

   Firma              Fecha 

 


